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SUNUS

Okulumuz Stratejik Planina (2024-2028) Okul Stratejik Planlama Ekibi (OSPE)
tarafindan calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmig ve ekip
caligmalar1 “Okul Gelisim Plan1” dogrultusunda devam etmistir.

Stratejik Planlamanin temel unsurlari, katilimcilik ve plani sahiplenmektir.
Okulumuzda plan uygulamasinin etkinligini artirmak amaciyla, 6gretmenlerimizin goriisleri
O0zenle dikkate alinmistir. Okulumuzdaki Ogretmenlerin katilimiyla SWOT analizi
gergeklestirilmis, okulumuzun giiclii, zayif yonleri, tehditler ve firsatlar tespit edilerek, gerekli
Onlemlerin alinmast yoluna gidilmis olup, okulumuzun siireclerinin analiz edilerek
tanimlanmast SWOT veya GZFT (Giiglii, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler) Analizi sonuglari
ve i¢ paydaslara uygulanan anketlerin verilerine dayanilarak olusturulmustur.

Mitat En¢ Ozel Egitim Ilkokulu ve Ortaokulu olarak bu ¢alismalar sonucunda veli
ve O0grenci beklentilerine cevap vermeyi amag edinen, ¢alisanlara deger veren, ekip ¢alismasi
ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,
degerlendiren ve sorgulayan bir okul olmak. Ozel Egitim veren okul statiisii kapsamindaki
derslerinin yapildig1 sinif ve laboratuvarlarin eksiklerini tamamlayarak, 6grencilerimizi bir iist
egitim kurumuna hazirlamak ve egitim kalitemizi gelistirmek, 6grencilerimizin isitme engelli
olmalarindan kaynaklanan eksik yonlerini yaptigimiz projeler, gosterdikleri basarilarla 6n plana
¢ikarmak ve okulumuzun adini basarili ¢alismalarimizla duyurmak istiyoruz.

Necati OZKAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Necati OZKAN Okul Miidiirii INese BOLCAL Miidiir Yardimcisi
Zeki CAVDAR Ogretmen Mahir ATLAN Rehber Ogretmen
Bahri GULTEN Ogretmen Serkan GUNDENK Ogretmen

Giilcan TERZIOGLU SAVAS Ogretmen Sevket KOCAK Ogretmen

Melek COSGUN SEYMEN OAB Bagkan1 Aynur ICEN Ogretmen

Nurdan ALMAZOGLU E;Z:f‘m Kurulu

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OSPE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda okulumuzda gerceklestirilen seminerlerle okul
miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve tiim personel olmak iizere genis bir paydas
katihm1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plam1 hazirlama yasal nedenleri ve amaclari

hakkinda, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler almmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 21.09.1993 tarih ve 326/34851 sayil1 valilik
onay1 ile Osmangazi il¢esi Kii¢iik Balikli Orta Okulu binasinda hizmete agildi. Daha sonra
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Celtik ilkokulu binasinda 20.09.1993 tarih ve 326/37005
sayil1 11 onay1 ile Mitat Eng ilkokulu adin1 aldi. 16.08.1999 tarih ve 420/2292 sayili onay ile
Mitat Eng ilkdgretim Okulu ve Is Okulu adini aldi. Okulumuz 2000-2001 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Ortopedik Engelliler Okulu olarak yapilan bugiinkii okul binamizda hizmet
vermektedir.

2004-2005 Ogretim yilinda ise okulumuzun adi Mitat Eng Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi olarak degisti.2015 yilinda mesleki egitim merkezinin tasinmasi ile su anda Mitat Eng
Ozel Egitim ilkokulu ve Ortaokulu olarak hizmet vermektedir

OKULUN KURULUS AMACI
Okulumuzun amaci 6zel egitim gerektiren hafif diizeyde Zihinsel Engelli ¢ocuklara
diizeylerine uygun programlar kullanarak, 6zel olarak yetistirilmis egitim personeli ile kendi
6zel durumlarina uygun hazirlanan egitim ortamlar1 ve arag-gerecler kullanilarak ilkogretim
diizeyinde akademik bilgi, kendi yeteneklerine uygun beceri ve toplumsal deger yargilarina
uygun davranislar kazandirarak bir {ist egitim-6gretime ve hayata hazirlamaktir.

VERDIGIMIZ EGITIM iLE HEDEFLEDIKLERIMIZ

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklar1 ve gereksinimleri gdz oniine alinarak iiretici
olmalari, toplumda kendini gerceklestirme yeterliligi kazandirmaktir.

Okulumuzda uygulanan hafifletilmis ilkdgretim programi yaninda giinlik yasam
becerileri ve toplumsal uyum becerileri kazandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Cocuklarimizin toplumda sosyal bir uyaran olarak degil bir pargamiz olarak kabul edilmesi
icin ¢ok 1yi egitim vererek onlar1 topluma kazandirmak en biiyilik hedefimizdir.
“Egitimde Feda Edilecek Fert Yoktur.”
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda Egitim Ogretime Erisim ve katilim
temasinda amacglanan 6grenci devamsizlifinin azaltilmasi hedefine ulasilamamistir. Sebebi
Ogrencilerin ders saatinde 0zel rehabilitasyonlara ve spor okullaria gitmesidir. Velilerimize bu
konuda bir yaptirrmimiz olamamaktadir. Devamin saglanmasi i¢in veliler ile gériigmeler devam
etmektedir. 2024-2028 stratejik planinda da 6grenci devamsizliklarinin azaltilarak %40 olan
devamsizlik oraninin % 10’a diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda Egitim 6gretimde kalite temasinda
okulumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak amacina %100 oraninda ulasilmistir. 2024-
2028 stratejik planinda da egitim kalitesini arttirmaya yonelik amaglar alinmaya devam
edilecektir. Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda 2 temanin 2 amaci olan
okulumuzda egitim donanimlarini her yil %10 arttirarak etkin kullanimini saglamak amacina
%100 oraninda ulasilmistir. 2024-2028 stratejik planinda bu amaca yer verilmesine ihtiyag
duyulmamaktadir. Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda 2 temanin 3 amaci olan
ogrencilerimizin motivasyonlarini ve memnuniyetlerini arttirmaya yonelik hizmetler %100
oraninda uygulanmis olup 2024-2028 stratejik planinda da islenmeye devam edilecektir.

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda 3. Tema olan kurumsal kapasite 1.
Amaci insan kaynaklarini egitime ve gelistirilmesi i¢cin gerekli destegi saglamak hedefine %100
oraninda ulasilmistir. 2024-2028 stratejik planinda da bu tema ve hedefe yer verilecektir.
Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda 3. Tema olan kurumsal kapasite 2. Amac1
olan okulun fiziki durumunun iyilestirilmesinin okul binasinin farkli kurumlar tarafindan
kullaniliyor olmasi, okul binasmin fiziki olarak yetersiz olmas1 ve maddi kaynaklarin okul
kapasitesini arttirmaya yonelik olarak yeterli olmamasi sebepleriyle yeterli oOlcilide
gerceklesmemistir. 2024-2028 stratejik planinda da bu amaca yer verilmesi gerekliligi
onemlidir. Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planimizda 3. Tema olan kurumsal
kapasitenin 3. Amaci okulumuz ilgemiz ve ilimizde taninan bir okul olma amacina ulasilmistir.
2024-2028 stratejik planinda da bu amaci okulun ¢aligmalarinin tanitilmas: ve farkindalik
olusturmak agisindan revize edilerek yer verilecektir. 2024-2028 stratejik planinda da bu amaca
yer verilmesi gerekliligi ortaya ¢iktig1 anlagilmaktadir. Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik
planimizda 3. Tema olan kurumsal kapasitenin 4. Amaci olan velilerin okul toplumunda
yerlerini almalarini saglamak hedefine ulasildig1 goriilmektedir. 2024-2028 stratejik planinda
da kurumsal kapasitemizin siirekliligini saglamak amaciyla bu amag yeniden islenecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg) Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig: Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg: Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghi Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program ve

Cumhurbagkanlig1 yillik programu ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak iizere iist politika belgeleri,

belirli bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkl

kullanim amaclarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanligr yillik

program1 gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside

hazirlanabilir. Bu belgelerin tamamu tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup

stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

Mitat Eng Ozel Egitim ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

hazirlama siirecinde Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

IKalkinma Planlar1

On ikinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

Orta Vadeli Orta Vadeli Program (2024-2028|Afet Y dnetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda
IProgramlar Stratejik Plan Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilimu,
Cumhurbaskanligi  |Cumhurbaskanligi 2024 Yillik  [Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
\Y1llik Programlari  [Programi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Milli Egitim Bakanlig1 2024 —  [[l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okuti/kurumlarin
Bakanlig1 2024- 2028 Stratejik Plan1 stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve

2028 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin belirlenmesi

1 Milli Egitim 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- [[ice Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okut/kurumlarin
IMiudiirliigt Stratejik 2028 Stratejik Plani stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve

IPlani, performans gostergelerinin belirlenmesi

llge Milli Egitim  |llge Milli Egitim Miidiirligii [lge okul ve kurumlarin

Midiirliigh Stratejik [2024-2028 Stratejik Plani stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve

Plan1 performans gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Tiim Resmi Bayramlar1 okulumuzda kutlama
Sosyal faaliyetler Okul Plkl’llgl diizenlemek
Sehrimizin miizelerini gérmek

Sabah sporu etkinligi

Sportif faaliyetler Masa tenisi etkinligi

Sene sonu resim sergisi yapmak
Sinema giinleri yapmak

Tiyatro gilinleri yapmak

Okul korosu etkinligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Hizmet ici egitimlere katilmak
Okul rehberleri bilgilendirme semineri
Veli rehberlik bilgilendirme seminerleri

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul kermesi diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile birligi toplantisi diizenlemek

At binme etkinligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul ici spor senlikleri

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri [BEP kapsaminda degerlendirmelerin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina Otizm siniflarina materyal saglamak
yonelik faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Veli toplantilart yapmak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders
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islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amagclanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDA |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 4
Valilik X 4
il Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi X 3
Niliifer Belediyesi X 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 1
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencileri hafif zihinsel yetersizlikten etkilendikleri i¢cin okuma yazma becerileri

yeterli olmadigindan anket uygulanamamistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

eder ve kendimi giincellerim.

g
v E £ g = =]
i} = 5| g s SE| 8
Ogretmen Anketi = S S, 2 g 2 E‘
25| = = Ze| £
Okulumuzda alinan kararlar ¢caligsanlarin
. 9 9 5 5
katilimi ile alinir.
K daki tiim d 1 lisanl
urumumuzdaki tim uyuru ar calisanlara ° 16 ) 4 o
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, ) 6 g 6
tarafsizlik ve objektiflik esastur. ?
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak
o 4 4 9 8 7
gorlirim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
1A 3 5 1 7 5
imkanm tanimaktadir.
Okul teknik onii li
ul teknik arac ve gereg }'for?unden yeterli ) 4 0 s »
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyo-kiiltiirel
] . . 1 4 6 6 13
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
4 1 5 5 7
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak calismalar 3 7 7 6 8
yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci
- e - . . 0 2 11 10 8
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini
iyilestirmeyi acik alanlarini vs. calisanlarla 1 9 4 4 13
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
. . .. 2 2 4 6 16
kullanima tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanmima iligkin yenilik ve gelismeleri takip 6 . 4 4 o
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Veli Anketi Sonuclari:

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

t
Veli Anketi < 5| £ 2 =& &
=2 2 E2| Ec
MM | N SAEN
Thtiyac duydugumda okul calisanlari ile ) o o
rahatlikla goriisebiliyorum. 5 3
Bizi ilgilendiren okul duyurularim L o L
zamaninda 6greniyorum. 5 3
Ogrencilerimle ilgili konularda okulda o . )
rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3 >
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
) 2 2 4 1 1
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler 4 1 2 0 3
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik . o .
onlemleri almaktadir. 3 4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda . o
bizlerin goriisleri dikkate alinir. 3 4 4
E okul veli bilgilendirme sistemi ile . o .
okulun internet sayfasini takip ediyorum. 4 4
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleri ile iyi anlastigim 4 3 2 2 0]
diistiniiyorum.
Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden . . o
yeterli donanima sahiptir. 5 3
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 0 3 6 1 o)
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
. 0 5 2 0 3
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
o 3 4 0 3
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Teskilat Semasi

MUDUR

"~ Okul-Aile Birligi

Ogretmenler
Kurulu

/ Miidiir Yrd. \
Komisyonlar Kurullar

Biiro Yardimei

Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Sinif Rehber
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmen
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2.7.2 insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim YoOnetim Ekibinde “egitim-

19 2

Ogretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ige alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan

yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan

kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegcmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.

Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil

edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Y 6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,

demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere a¢ik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili  halde
gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve dnder
olarak, okulun imkanlarin1 sunarak, c¢alisanlar1 ylireklendirip zamaninda odiillendirerek

saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az

bir kere calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon
ve Vizyonumuzdaki degerlere ulagmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirine uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise orgiit kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme

faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanmin Unvam Gorevleri

1. Ders okutmak.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,

Okul /Kurum Miidiirli | 8. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

1. Tlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bul
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde brans 6gretmenleri

e ile birlikte derse girerler.

Ogr etmenler 5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim|
gibi durumlari g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
8

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

&>

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veyal
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gilinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler

-

Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Personeli

s wn

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 2 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Zihin Engelliler
1-3Yil Sinif Ogretmeni ! ! !
Zihin Engelliler
7-10 Yil Siif Ogretmeni 2 2 89,10 4
Zihin Engelliler
11-15 Yil Simf Oretmeni 6 3 13,14,15 9
Zihin Engelliler
16-20 Sinif Ogretmeni ! 16 !
S Zihin Engelliler
20 ve tizeri Simf Oretmeni 8 21,23,24,25,26,29 8
Teknoloji ve
20 ve lizeri Tasarim 1 25 1
Ogretmeni
20 ve iizeri Miizik Ogretmeni | )5 |
Gorsel Sanatlar
7-10 Y1l Ogretmeni ! ! !

21




Gorsel Sanatlar

20 ve lizeri Ogretmeni 1 26 1
Bilisim
20 ve tizeri Teknolojisi 1 21 1
Ogretmeni
A0 Beden Egitimi
20 ve tizeri Ogretmeni 1 26 1
Din Kiiltiiri ve
7-10 Y1l Ah. B. Ogretmeni 2 710 2
20 ve iizeri Rehber Ogretmen | %6 1
Gegici
gorevlendirilen 5 1 6
0gretmen
Ucretli 6gretmen 4 | 5
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Giti Hizm:
Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 Yiiksek Okul 1
2 | Hizmetli 1 Lise 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
— = Danismanlik Hizmeti .. e g
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan .
& g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
3
z | £ = o 2
= = = 2 o A
< o 17 %" a —
£ = Az %5 — RS 2 A
78 n — — 72} >.< . =
= A g > 7 = = R )
s = =3 S = 3 o >~ =
A 8, > S e n - o ) Re)
ny 5 ~ <! n o 2 =) 5 >~
= — A QL = ) > ) = o.)
) - > £ = 5 £ 5 £ 5 o
S q>) 2} s & 5 8 O b O 8 =
4 = 5 2 g E = = =
= B 3 £ 3 :3 50 5D o Eb 50 o)
A~ O w = A @, O O > O L®) >
1 1 1 106 40 106 5 5 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda BT smifi bulunmaktadir. Smiflarimizin tamaminda FATIH Projesi

kapsaminda akilli tahta kurulumu yapilmis olup etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlart dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma bolimii,
ogrencilerle ilgili yaptigi caligmalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul tyeleri ile
paylasmaktadir. Paylagilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve

arsivlenmektedir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
AKILLI tahta 19
Bilgisayar Laboratuvari Var
Bilgisayar 20
Yazict 5
Tarayici 2
Gilivenlik kamerasi 16
Projeksiyon 0
Televizyon 2
[nternet baglantis Var
Okul/kurumun Internet sitesi Var
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Mitat En¢ Ozel Egitim Ilkokulu ve Ortaokulu Fiziki Altyapisi

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X -
Kiitiiphane X -
Rehberlik Servisi X 1
Resim Sinifi X 1
Miizik Simifi X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Teknoloji Tasarim sinifi X -
Bilgisayar Laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X -
Otopark X -
Spor Alanlari X ,
Kantin X -
Fen Bilgisi Laboratuvari X -
Arsiv X 1
Veli Bekleme Odasi X 1
Revir X 1
Bireysel Egitim Odas1 X -
Toplumsal Uyum Becerileri Odasi X -
Oyun odasi X -
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Okulumuzda finansal ve

fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislar1 ve kermes gibi organizasyonlardan elde edilen gelirlerden

olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda

bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene

ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yd6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte

olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine

islenmektedir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu
30% | 15% | 15% | 10% 10%
Genel Biitce 86.927,521113.005,78 | 129.956,64 | 149.450,14 | 164.395,15 | 180.834,67 | 737.642,38
O.ku.l All? 41.535,00 [ 53.995,50| 62.094,83 | 71.409,05| 78.549,95| 86.404,95| 352.454,28
Birlikleri
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Das
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 128.462,52 1 167.001,28 | 192.051,47 | 220.859,19 | 242.945,11 | 267.239,62 | 1.090.096,65
Birim Strateji Maliyeti 7.886,17 9.069,10| 10.429,46| 11.472,41| 12.619,65
Yillik Genel Yonetim Gideri | 25.050,19| 28.807,72| 33.128,88| 36.441,77| 40.085,94| 163.514,50
Yilik Ama¢ Maliyeti 141.951,08 | 163.243,75 | 187.730,31 [ 206.503,34 | 227.153,67 | 926.582,16
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik 18.326,50 20.356,50 46.492,80

Kiigtik Onarim - - -

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

30.526,65 40.656,50 86.927,52
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 12.200,15 20.300,00 40.431,72
GENEL TOPLAM 30.526,65 40.656,50 86.927,52
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz hafif diizeyde zihin engelli 6grencilere egitim vermekte olup dgrencilerimiz
sinif tekrar1 yapmamaktadir. Sinif mevcutlarimiz yonetmelikte en fazla 10 olarak belirlenmistir.

Ilkokuldan mezun olan égrencilerimiz, okulumuz ortaokul kismina, devam etmektedir.

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist e L
Toplam Toplam 6grenci Ogretmen basina
O0gretmen sayisi sayist diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
40 34 72 106 2,65
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2024-2025 2025-2026 2026-2027
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 34 72
Toplam Ogrenci 106
Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani1 (m2)
15000 6400 8600
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yeterli 6gretmen atamasinin yapilmasi,

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin
giincellenmesi,

Ozel egitime bakis acist,

Ozel egitim okullarinin 6zel egitimciler
tarafindan yonetilmesi,

Idari kadronun 6zel egitimcilerden olusmasi,
Ogrenci merkezli egitim anlayismnin
benimsenmesi

Ozel egitime verilen 6nem derecesi

Planli ¢alismanin okulumuza saglayacagi katki
Toplumsal uyum becerilerinin kazandirilmasinda
egitim politikasinin etkisi

Ogrenci yetistirmedeki politikamizin 6grenci
davranislarina yansimasi

Okulun paydas memnuniyeti

Yerel yonetimin 6zel egitime verdigi destek

Ulkenin y1llik biitcesinden egitime
yeterli payin ayrilmiyor olmasi
Okulun kendine ait bir gelirinin
olmamasi

Tasarruf tedbirlerinin 6ncelikle egitim
alanindan bagliyor olmasi

Egitim i¢in harcanan paranin
sonucunun hemen goriilemiyor olmasi.
(Egitimin sonucu hemen goriilemiyor)
Annelerin de ¢alisma hayatina
katilarak ailenin ekonomik diizeyini
arttirmalar,

Issizlik oraninin artmasi sebebiyle issiz
anne babalarin sayisinin artmast.
Ailelerin gelir diizeyinin diismesi,
(Cevrenin ekonomik diizeyinin okul
basarisina etkisi

Istihdam alanlardaki degisimler,
¢evre insaninin buna cevap verme
yetenegi

Velilerden maddi destek alinamamasi
Merkezi yonetimin maddi katkilar
Ekonomik kriz vb. etkileri

Sivil Toplum Kuruluslarmin ve
Hayirseverlerin yardim ve igbirligi
teklifleri

Okul Aile Birliginin katkis1

Fason is alanlar1

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Daha fazla hizmet i¢i egitime katilma konusunda
ogretmenlerin istekli olmasi,

Okul rehberlik hizmetlerinin Ailelerin ve
ogrencilerinin bilinglenmesi icin yaptigi
calismalar,

Bosanmis ebeveyn sayisinin artmast,

Gog¢ etmis bireylerin okullarimizda daha fazla
bulunmaya baslamis olmasi,

Simiflarda akilh tahtalarin bulunmasi
Akill tahtalarda internet aginin
kullanilabiliyor olmasi,

Thtiyac duyulan 6rnek calismalara
kolaylikla ulasilabiliyor olmasi,
Ogretmenlerin teknoloji kullanim
becerilerinin olmasi,

Ulagilabilir bilginin hepsinin giivenilir
olmamasi,
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Niifus artig1 oranina gore otizmli bireylerin
sayisinin artmasi

Degerlerin ve etik kurallarin hizli degisimi
Hayat beklentilerindeki degisimler,
Ebeveynlerin ¢cocuklarinin toplamsal uyum
becerilerindeki sorumlulugunu 6gretmene
birakma,

Obezitenin artmasi,

Sagliksiz beslenme kaynakli saglik sorunlarinin
armas,

Veli egitim seviyesinin diisiik olusu

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlariin olusu
Cevrenin sosyal ekonomik seviyesi ve biiylimesi
Cevrenin okullagsma orani, egitim diizeyi
Cevredeki benzer okullarin ¢coklugu

Degisen aile yapisi

Geleneksel sosyal yapinin degisime ugramasi

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanirken
giivenli, bilgiye ulagsma becerisinin
olmasi,

Teknoloji bagimliliginin artmasi,
Teknolojik etmenlerin faydalarinin
yaninda dikkat siirelerini ve
motivasyonu azaltmasi,

Yapilan faydal caligmalara sosyal
medya araciligi ile hizh bir sekilde
ulasilabilmesi,

Ogrenmeyi sadece siniflara mahkim
etmemesi. Ogrenme okulun disindaki
mekan ve zamanlarda da devam
etmekte,

Bilgisayar ve internetin bilingli
kullaniminin 6grenci gelisimine etkisi
Internet kafelerin amacina uygun
hizmet vermemesi

Teknolojik ders arag — gereglerinin
Ogrenci basarisina etkileri

Cevresel Etkenler

¢ Sanayinin sehrin merkezinde bulunmasi,

e Fiziksel aktiviteyi siirdiirecek dogal parklarin ve yesil alanin yetersiz olmasi,

e Niifusun hizli artis1 altyapinin yetersiz kalmasi,

e Ozel egitim gereksinimi olan bireylere uygun olan okullarin binalarmnin yetersizligi,

e Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi,

e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmas.
e Arag sayisinin artmasi.
¢ Yapilasmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmas.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
Ic Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
1- Ug okulun ayn1 binada egitim vermesi ve
ortak kullanim alanlarindaki sikintilar

1- Ogretmen kadrosunun okulun 2- Spor salonunun olmamasi

ozelliklerine uygun olmasi; brang 3- Cevrede okul tabelamizin olmamasi

Ogretmenlerinin rehber 6gretmenin ve 4- llkokul ve ortaokul programinin okulumuz

hemsirenin olmas.

Okulun tam giin olmasi

Ogle yemeginin olmasi

Tasimal1 sistemden dolay1 servislerin
ticretsiz olmasi

FATIH Projesinin ve altyapisinin olmasi
FATIH Projesi Rehber Ogretmeninin
olmast

Bursa’daki tek okul olmamiz nedeniyle
talep gdrmesi

Okulun konumunun ulagim agisindan
merkezi olmasi

Igili veli oraniin yiikselmesi

Ogrencilerine uygun olmamasi

Ozel egitimde kullanilan egitim arag
gerecinin (ders kitabi, mateyal) yeterli
olmamasi

Okulumuz &grencilerin seviyelerine uygun
rehberlik etkinlik ve programinin olmamasi
Okul binasinin 6grenci profil ve egitim
Ogretim ihtiyaglarina uygun olmamasi
Okulumuzu mali yonden destekleyen
herhangi bir kurum ya da kurulusun
olmayist

Okul 6grenci profilinde hem zihinsel engel
hem de spektrum bozuklugunun bir arada
bulunmasi

D1s

Firsatlar

Tehditler

1-
2-
3-

Okula ulasimin kolay olmasi

Okul aile birliginin ¢aligmalari

Ust resmi kuruluslarin okula destek
vermesi

Servis refakatgilerinin giin i¢inde okulda
gorevlendirilmeleri

Okulumuzun egitim 6gretim programina
uygun olmayan 6grencilerin okulumuza
yerlestirilmesi

Toplum tarafindan ¢ocuklarin destek
gormemesi.

Okulumuz Ogrencilerinin toplum
tarafindan istismara agik olmasi
Ogrencileri giivenligi agisindan okulun ana
cadde tlizerinde olmas1

Okul binasini paylastigimiz diger okul
ogrencilerinin okulumuz 6grencilerine
kars1 davranislar

Okul binasinin giris ¢ikisinin ¢ok fazla
olmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmigtir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

o Ogrencilerin egitim ve
ogretime etkin katilimlariyla
sureci tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri
ve egitim ihtiyaglari ile
akademik yeterliklerini
artirmak.

Ogrencilerin gelisimlerini
bir bitiin olarak
desteklenmesini, ilgi,
yetenek, deger, tutum ve
kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Yonetici, 6gretmen ve diger
personelin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim
almalari saglanacaktir.

Okul ve kurumlarin egitim
ve 6gretime katilmini
arttirmak amaciyla bolgesel
(yerel), ulusal ve
uluslararasi proje,
arastirma, yarisma ve
etkinliklere katihmi
artirilacaktir.
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Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA | EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

1. Okula devam noktasinda ogrencilerin saglik sorunlarindan dolayr olusan
devamsizlik oranlari.

2. Ogrencilerin rehabilitasyon merkezinden aldiklar1 egitimin okul saatlerine denk
gelmesi.

3. Ailelerin yasadiklar1 saglik sorunlari.

2.,TEMA | EGITIM OGRETIMDE KALITE

1. Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

2. Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3. Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4. Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri, egitsel rehberlik hizmetleri

5. Izleme ve Egitsel degerlendirme ¢alismalart

6. Ders Arag¢ Gerecleri/Materyal temini

7. Alan mezunu 6gretmen sayisinin yetersizligi

3.TEMA | KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinmn iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmemesi

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar1 ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi.

3. Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4. Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi.

5. Tiim okul fiziksel alanlarinin yetersizligi.

6. Donanim/Binanin siirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Ogrencilerimizi; baskalarma bagimli kalmadan yasamlarmi = siirdiirebilecekleri
yetenekleri kazandirmak, kendilerini ifade edebilen, topluma uyum ve yarar saglayan,

kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, saygili, mutlu, basarili tiretken bireyler olarak yetistirmektir.

3.2 Vizyon

“IL CAPINDA OZEL EGITIM ALANINDA KALITELI EGTIM VEREN ORNEK OKUL
OLMAK”

3.3 Temel Degerler
e Bireysellestirilmis egitim e Sevgi, saygi ve hosgorii ortami
e Ogrenci merkezli egitim e Okul- aile igbirligi
e (alisana ve fikirlerine deger verme o Katilimcilik
e Caliskanlik, durtstliik, verimlilik ve o Seffaflik
tiretkenlik

e Yeniliklere acik olma

e Firsat esitligi
sithg e Sistemli ve planli ¢alisma

* Strekli gelisim e Giivenli okul ortami1

e Yapici iletisim.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

katilanlarin orani

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
" 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim
mas saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
v . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 100 100 100 100 100 100 100 1 yil 1-2 yil
ogrencilerin kayit yaptirma orani
(%)
PG 1.1.2 Bir
egitim ve 6gretim
ytlinda devamsizhk 0 10 0 0 0 0 0 S
siiresi 50 glinden
fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.6 saglik sorunlari ve
diger nedenlerle okula devam
edemeyen 6grencilerin uygun 100 100 100 100 100 100 100 Stirekli
egitim ortamlarina yonlendirilme
ve yerlestirilme orani (%)
PG 1.1.4 oOkula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine {100 100 100 100 100 100 100 1-30 Eyliil

Koordinator Birim

Okul Midiirti, Midiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ozel Egitim Smif Ogretmeni, Veli, Rehber Ogretmen, RAM

Riskler Okul binasindaki siniflarm ihtiyaci karsilama noktasinda yetersizligi
1. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
2. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler
3. belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak
tedbirler alinacaktir.
Stratejiler

4. Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

e

gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma ydnlendirilmesi amaciyla
yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’'ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

308.860,72

Tespitler

Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan
Ogrencilerin tespit edilip ailelere devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi.

Ihtiyaclar

Verilerin e-okul ortamindan diizenli takip edilmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amac 1 9
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.
o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 100 80 100 100 100 100 100 stirekli
faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2 Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinlikl(?:tl:e (prc.nje, 10 10 h0 h0 h0 b0 b0 T
yarisma vb.) katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Okul midiirt, Miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ozel egitim simf 6gretmeni, Brans 6gretmeni, Rehber Ogretmen

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere

T katilmak i¢in ulagmada yasanan sikintilar.(Okul Servisi)
1. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarigma vb.)
Stratejiler katilmalar: tesvik edilecektir.

3. Ogrenciler i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

154.430,36

Tespitler

Okulun servis hizmetin sunan firma ile yapilacak anlagma.
Yarigmalarda bagar1 gosterenlerin ddiillendirilerek tesvik edilmesi.

Ihtiyaclar

Yarigmalara 6grenci hazirlanmast.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaglari ile
¢ akademik yeterliklerini artirmak.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasina ydnelik calismalar
Hedef 2.1 e .

ylriitiilecektir.

” . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 BEP Plam 100 100 100 100 100 100 100 stirekli
PG 2.1.2 Gozlem formlar1 {100 100 100 100 100 100 100 stirekli
PG 2.1.3 BEP’e gore 100 100 100 100 100 100 100 Donemlik
hazirlanan sinavlar 2 defa

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ozel egitim siif dgretmeni, Brans dgretmeni, Rehber Ogretmen

—

Ogrencilerin devamsizlik problemi
Okuma hizinin kitap okuma sayisini etkilemesi

=

Riskler 3. Egitim 6gretime verilen aralarin 6grenci akademik basarisini olumsuz
etkilemesi
1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme yetistirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri
basta olmak iizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
Stratejiler

2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

154.430,36

Ozel egitimde dijital platformlar ile beraber yazili ve gorsel materyallerin

Tespitler
birlikte kullanilmasi.
1. Destekleme yetistirme kurslar1 (DYK) agilmasi
ihtiyaclar 2. Tamamlayici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

3. Uzaktan egitim videolar1 i¢in linklerin paylasilmasi

4. Kitap okuma sayisinin arttirilmasi i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi. (6diil)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
Amag 3 2 et w11 . . ..

deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
Hedef 3.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar

yuratulecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik calisma  [30 70 75 80 85 90 100 Y1llik Y1llik
yapilan 6grenci orani
PG 3.1.2 Akademik gelisim
alanina yoénelik calisma yapilan {100 100 100 100 100 100 100 Aylik Do6nemlik
6grenci orani

Koordinator Birim

Okul mudiirt, Midir yardimerst, Ozel Egitim Ogretmenleri ve Brans
Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

BEP Kurulu, Okul Rehberlik hizmetleri Yiritme Kurulu

Ogrenci Devamsizhigi, Ogrencinin akademik seviyeye uygun olmayisi, 6zel egitime bakis

Riskler acilar, rehberlik hizmetlerine bakis agisi, salgin hastaliklar, dogal afetler, yasanabilecek
krizler.
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
Stratejiler 0grencilerle yurutulecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

102.953,57

Tespitler

Ogrenci gozlem formlari, RIBA, Ogrenci goriisme formlar1, Smavlar

Ihtiyaclar

1-
2-

Egitim 6gretim ortamlarinda kullanilabilecek uygun materyaller

Teknolojik aletler(etkilesimli tahta, tablet vb.)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
Amag 3 2 e et e 11 . . .

deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.2 Ogrencilerin geli:jimleurirli .c.)lumsu'z yonde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak

amaciyla calismalar yiratilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Bireysel gariisme 1y 30 30 35 10 U5 50 [villik  [Yillik
yapilan 6grenci orani
PG 3.1.2 psikososyal miidahale
kapsaminda calisma yapilan 20 50 50 55 60 65 70 Yillik Yillik
6grenci orani

Koordinator Birim

Okul midiirt, Miidiir yardimcisi, Rehberlik Hizmetleri Yiirtiitme Kurulu,
RAM

Is birligi Yapilacak

Okul Rehberlik hizmetleri Yiiriitme Kurulu, RAM, Ozel Egitim Hizmetleri

Birimler Genel Midiirliigi
Riskler Ogrenci Devamsizligi, rehberlik hizmetlerine bakis agist

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiratilecektir.

Maliyet Tahmini 102.953,57
Tespitler Ogrenci gozlem formlari, RIBA, Ogrenci goriisme formlar
ih tiyaclar 1- Rehberlik Servisi

2- Teknolojik aletler(etkilesimli tahta, bilgisayar, tablet vb.)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,
Amag 3 2 e et e 11 . . .

deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde 6grenci ile
Hedef 3.3 iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi

kazanmalari amaciyla calismalar yiritilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1 Musavirlik hizmeti |, 40 40 4s B0 55 60 Ivillk  |yallik
sunulan 6gretmen orani
PG 3.3.2 Musavirlik hizmeti ) 40 40 45 50 |55 60  [villik  [Yillik
sunulan veli orani
PG 3.3.3 Masavirlik hizmeti |, 100 100|100 [100  [100 100  [Yillk  [Yillik
sunulan diger kisilerin orani

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Okul Aile Birligi, Okul

Mudiirii, Miidiir Yardimcisi

Randevuya gelmeme, alinan kararlara uymama, Isbirligi icinde ¢alismama, ortak tutum

Riskler . .
sergilenmemesi.
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere
Stratejiler lyonelik ylratilecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

102.953,57

Okaul aile birligi toplantilar1 , SOK toplantilari, Rehberlik Hizmeti Yiiriitme Kurulu

Tespitler
Toplantilari.
1- Rehberlik Servisi
Inhtiyaclar 2- Teknolojik aletler(etkilesimli tahta, bilgisayar, tablet vb.)

3-

Toplant1 Salonu
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'Y1llik

'Yallik

MEB, Saglik Bakanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Niliifer flce Milli Egitim Ogretmen

Yetistirme Gelistirme Sube Miidiirliigii, Ogretmenler, idareciler

Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

saglanacaktir.

51.476,79

Konferans Salonu, Teknolojik aletler
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'Y1llik

'Y1llik

'Yallik

'Yallik

Rehber Ogretmen, Ogretmenler, Idareciler, Aileler, Universite, Saghk Miidiirliikleri,

Emniyet Miidiirliig,

Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

51.476,79

Konferans Salonu, Teknolojik aletler
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'Y1llik

'Y1llik

'Yallik

'Yallik

Rehber Ogretmen, Idareciler, Saghk Miidiirliikleri, Emniyet Miidiirliigii, Universite

Egitimlerin dizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

51.476,79

Konferans Salonu, Teknolojik aletler
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Toplam 141.951,08 163.243,75 187.730,31 206.503,34 227.153,67 926.582,16

Genel Yénetim

Gideri 25.050,19 28.807,72 33.128,88 36.441,77 40.085,94 163.514,50

Toplam Kaynak 167.001,28 192.051,47 220.859,19 242.945,11 267.239,62 1.090.096,65

Strateji Amag ve Hedef 2024 2025 2026 2027 Toplam Maliyet ‘
Sayisi 463.291,08 ‘
6 Hedef 1.1. 47.317,03 54.414,58 62.576,77 68.834,45 75.717,89
3 Hedef 1.2. 23.658,51 27.207,29 31.288,38 34.417,22 37.858,95
Hedef 1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.658,51 27.207,29 31.288,38 34.417,22 37.858,95 154.430,36

3 Hedef 2.1. 23.658,51 27.207,29 31.288,38 34.417,22 37.858,95
Hedef 2.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hedef 2.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.317,03 54.414,58 62.576,77 68.834,45 75.717,89 308.860,72

2 Hedef 3.1. 15.772,34 18.138,19 20.858,92 22.944,82 25.239,30

2 Hedef 3.2. 15.772,34 18.138,19 20.858,92 22.944,82 25.239,30

2 Hedef 3.3. 15.772,34 18.138,19 20.858,92 22.944,82 25.239,30
23.658,51 27.207,29 31.288,38 34.417,22 37.858,95 154.430,36

1 Hedef 4.1. 7.886,17 9.069,10 10.429,46 11.472,41 12.619,65

1 Hedef 4.2. 7.886,17 9.069,10 10.429,46 11.472,41 12.619,65
Hedef 4.3. 7.886,17 9.069,10 10.429,46 11.472,41 12.619,65
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
25| g g &
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
e M| X
H
N
01- (Okulumu seviyorum. OO 1 O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O1 0O 1 011010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () @) ) ) )
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 1010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) @)
10- |(Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) @) ) O)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () () @) @) @)
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) O) O) O) O)
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£
=
S gl &
=z E| g |gE ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| s 2|28
KONU BASLIKLARI > | 2| £ |3 E| E
= | 5| S |2E| £
2|2 TE] 2
$
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) () O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 teaydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O 0 O O) @)
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) () () )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) @) @) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O 0 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. L OlOlO]0]O0
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) @) @) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. () O) () () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) ) () () )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) O ) ) @)

49




o E| E E | o 5 5
s . . ~Z| £ S | = 5 5
NO LISE OGRENCILERI ICIN =S| ¢ z | = =z >
KONU BASLIKLARI 7| = s |7 E £
<3| 3| S |25 %
M| M v, 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) @) O) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) @) O) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. OO 101100
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) @)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) @)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | S OO0 ]0]10]O0
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) O) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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£
=
S gl =
£ E| B lgz ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN ‘5 s | Z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
= | 5| 8 |2E| £
2|2 TS S
E
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) O) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt O O O 0O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () ) @)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- % P & Fney OO0 10]O0
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) @) () @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) O )
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl &
=z £ E | o B =
s . = g S |= = 5
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI o | | E|ZTE| E
= | 3| S |2E| £
x| 2 TS S
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltryorum. 0) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | IO O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 O O O O
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0) O) () () O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0) O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0) O) () () O)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
2| E| B |gE| ¢
OGRETMENLER iCiN S| 85| 3|22 £
NO ~ = 5 | £ E =
KONU BASLIKLARI s | | E |G E| E
= | 3| S |25 &
AR I
g
N>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O ) ) O
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) ) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0) ) ) @) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () O) ) ) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () @) ) ) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) @) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | - OO 0100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) ) ) O
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0) O) ) ) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) ) () () )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) () @) ()
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. @) ) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () ) @) @) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.

3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4,  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.
3.3.

2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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